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Agenda heute

Ankommen, Themenspeicher

Fachnahe Arbeitsmarkte

Fachferne Arbeitsmarkte
» FRA
Abschluss



Agenda gesamt

Synchron

» Tag 2: Beschiftigungsformen: OD und
Freiberuflichkeit. Soziale Rahmung der
Berufstatigkeit

= Tag 3: Kompetenzprofil und berufliche
Identitat. Qualifikation, Weiterbildung,
Anpassung

= Tag 4: Einstiegsszenarien, Bewerbung,
Recruiting, Positionierung

Asynchron
= Berufsprofil erarbeiten

= Kompetenzprofil erarbeiten

» Positive Selbstauskunft erarbeiten



FACHNAHE BERUFE




Fachnahe Berufe

Organisation

Offentlicher Dienst
oder Anlehnung daran

,freie Berufe®

freie Wirtschaft”

Schlissel Abschluss als Einstiegs- | Abschluss als Zugang zum Abschluss als
und ,Stand” und Kriterium fir Fachgruppenzugehorigkeit,
Einstufungskriterium steuerrechtliche Nachweis von hoheren
Eingruppierung kognitiven Fahigkeiten und
Schliisselkompetenzen
Definition Beschaftigung resultiert | Rahmenbedingungen folgen | Verbandsordnungen, IHK-
aus 8§18 EStG und den Regelungen, kulturelle Praxis
,Ausbildungsordnungen | ,Standesordnungen®
Beispiele Lehramt, wiss. Dienst, Journalistin, freier Historiker, | Buchbranche, private
wiss. Referent*in, Kinstlerin, Publizist, Bildung,
Archivdienst, off. Ubersetzerin, Philosoph, Kommunikationsagenturen,
Kulturarbeit Dozentin Kulturdienstleistungen, affine
Kirchen Beratungsdienstleistungen
Griindungen
Einstieg Referendariat, wiss. Direkteinstieg, Einstieg aus Direkteinstieg, Trainee,

Mitarbeit, Direkteinstieg,
Quereinstieg

Nebentatigkeit

Juniorposition, (Volontariat),
Quereinstieg .



http://oeffentlicher-dienst.info/
http://www.gesetze-im-internet.de/estg/__18.html

Alternative /

Weiterentwicklung di
Lernen

gitales

Alternative Bildungsverwaltung

Alternative und Beyufsantei\e
Lerncoaching

Lehrer*in

'

Nebentatigkeiten moglich

Weiterentwicklung Abordnungen

Wefterentwfck!
un
SchuIbuch;’Lernmecﬁen

Alternative und Berufsanteile
Teilhabe/Integration/
Begabtenforderung

Querefnstfeg in Mangelfacher

Curriculare Veranderungen,
Reduktion/Wegfall von
traditionellen Fachern

Arbeitgeber Op

Einkommen na
ch
Besoldungstabeﬂen



Tw. Fachkréftemangel

Nebentatigkeiten moglich

Netzwerkorientierung
echsel: Stiftungem Politik,
&ergn;g;gzndlgkgen Dynamiken Digitalisierung,
nt, o€ Globalisierung, WissZVG,
Outreach, Grundfinanzierung der
Hochschulen

weiterer Weg mit W
\/erwaltung, au
Wiss.Manageme

Alternative und Berufsanteile
Wissenschaftsmanagement
Fundraising
Kommunikation



Alternative und Berufsanteile

he Nachfrage wenige Projektmanagement
Kommunikation

Angebﬂte
Padagogik/Vermittlung/Outreach
Fundraising

Ho

off. Kulturarbeit

Viele unterschiedliche

Zugangswege, Fachstudium
nicht exklusiv - P\Uf Leitungseb:eﬂe w.

lntendan?_prmzip

Dynamiken Digitalisierung, etzwerkorientierung
Outsourcing, Corona, Qutreach



Alternative und Berufsanteile

: Projektmanagement
t icht
. aos DSlt\Dnen n . .
Einstieg P > erkennen Kommunikation
immer z Herstellung
Vertrieb
Buchmarkt
Viele unterschiedliche Zugangswege, ——

Wenige Ausschreibungen, grauer

Fachstudium nicht exklusiv, tw.
Arbeitsmarkt

spezialisiertes Studium erforderlich

Dynamiken Digitalisierung, Multimedialitat,
Internationalitat, Eventorientierung, Automatisierung,
Einsatz von Kl

Wegfall/Veranderung traditioneller Berufe,
z.B. Lektor*in

Einkommen nach Branchenstandards, tw.
etwas unter dem OD



Verénderungen der klassischen Téitigkeiten

Ersetzen Verandern

Andere Arbeitgeber oder Tatigkeiten Das Tatigkeitsprofil verandert sich, z.B.

treten an die Stelle , z.B. Privatisierung,  Digitale Bildung in der Schule,

Freiberuflichkeit, Automatisierte Prozesse Managementaufgaben in der
Wissenschaft....

Ergdanzen Anreichern

Es kommen neue Tatigkeiten hinzu:, etwa Die Tatigkeiten werden qualitativ
Anstieg der Kommunikation und angereichert, z.B. erganzende Tutorials zu
Dokumentation in der akademischen Fachbiichern, crossmediale Konzepte,

Lehre, Outreach —Aktivititen im interdisziplindres Arbeiten...

Museum...

10



Fachkriaftemangel? - Spezialist*innenmangel!

= Schatzung: 2025 ca. 12% Mangel an Geisteswissenschaftler*innen
= Besonders betroffen: Schulwesen, Archiv, Bibliothek, wissenschaftlicher Dienst

» Jedoch kaum Wandel zu AN-Markten!

= Nachteile: Kaum Einarbeitungsphasen und -unterstitzung, wenig Matching mit den
Wiinschen der Bewerber*innen, Versuch, ein ,,altes System” weiterzubetreiben

= Vorteile: Zugangshirden werden abgebaut. Ohnehin dauerhafte Weiterbildung
erforderlich.
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Arbeitsphase

= Was folgt aus diesen Informationen zu den Arbeitsmarkten fur Sie?
Bitte tauschen Sie sich aus:

= Was war neu/anders?

= Was ist fur Sie positiv?

= Was ist fiir Sie negativ/schwierig?

= Welche Handlungsoptionen sehen Sie fur sich?
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FACHFERNE BERUFE




Nahe und Ferne

fachnah fachfern

Formale Konsekutivitat (Abschluss)—— Anpassungsqualifikation, Erfahrung,
Zusatzqualifikation

Kontinuitat der Fachinhalte —— Modifikation, Ersatz, Erganzung,
Erweiterung der Fachinhalte

Kontinuitat von fachspezifischen Einsatz, Modifikation Erganzung, Ersatz von
Arbeitsweisen und Methoden Arbeitsweisen und Methoden

Kontinuitat der berufssozialen — Neue berufssoziale Zugehorigkeit
Zugehorigkeit und Selbstbeschreibung als
GW
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Strategien und Praktiken

Kooperation | |Assimilation | Differenzierung | Integration

Interdisziplinares Was geschieht? GW passen sich an: GW werden gezielt als | GW werden rekrutiert,
Arbeiten Zusatzqualifikationen, ,,andere” fur einen weil ihre Kompetenz als
Schnittstelle fiir Habitus fremden Kontext GW zentral ist
gemeinsame Aufgaben rekrutiert

(zentr.) Arbeitsbereiche Traineeprogramme, Beratung, Kritik Linguistische Beratung,

Hochschulverwaltung Technisches Lektorat Gleichstellung/Diversitat,
Wissenschaftspolitik UX-Design div. fachliche Expertisen
Interdisziplinare

Forschungsprojekte

Fachgruppen- lhre Rolle als GW Hochschulabsolvent*in | GW als Erganzung, Fachliche Expertise
angehorige*r neue professionelle Bereicherung,
|dentitat Methode
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Was ist anders in fachfremden Bereichen”?

1.

Das Gegenuber weils vermutlich wenig tUber unsere Facher - Bezeichnungen,
Inhalte, Kompetenzen, Ubliche Einsatzbereiche ...
- Wir sollten dber uns und unsere Facher erzahlen kénnen.

Bei Kaltgesprachen weil3 das Gegenuber vermutlich nicht, worin der Wert unserer
Arbeit besteht.
- Wir sollten den Wert unserer Arbeit erkennbar machen und an Beispielen

zeigen, was das Gegenliber mit uns gewinnen kann.

Fir die Bereiche Assimilation und Differenzierung sind die Zugangswege nicht
fachspezifisch, sondern fachubergreifend.

- Wir sollten uns generalistischer, universalistischer denken und entsprechende
Kompetenzen professionalisieren, z.B. Projektmanagement.

Wir wissen wenig uber die Arbeit, Prozesse, Wertschopfung unserer Gegenuber.
- Wir sollten uns informieren bzw. nachfragen, um zu verstehen, wo der
gemeinsame Schnittpunkt ist.
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Einzelarbeit, dann Gesprach

= Bitte Uberlegen Sie fur die Punkte 1-3, welche Antworten Sie z.B. auf einer Jobmesse
einem Gegenliber geben wirden. Variieren Sie ruhig, es muss nicht die eine Antwort
geben.

= Dann tauschen Sie sich in Kleingruppen aus. Stellen Sie |hre Ideen vor, horen Sie zu,
geben Sie Feedback.

= Sammeln Sie abschlieBend, welche Fragen und/oder Erkenntnisse Sie im Plenum
teilen mochten.
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Den Wert prazisieren

The Value Proposition Canvas [:I

Value Proposition Customer Segment.

i
Products q
& Services

[ |

https://www.strategyzer.com/canvas

/value-proposition-canvas

Bitte Uberlegen Sie, welche Wertangebote wir als
Absolvent*innen eines Geschichtsstudiums fiir Zielgruppen
bereithalten. Orientieren Sie sich dabei an dem Value-
Proposition-Schema (siehe Arbeitsblatter).
Es gibt Zielgruppen, die haben bestimmte Aufgaben
(Customer Jobs), die wir erflillen konnen. Z.B. hat der Staat
die Aufgabe, Geschichtsunterricht an Schulen anzubieten.
Andere Zielgruppen haben Probleme (Pains), bei deren
Losung wir unterstiitzen konnen. Etwa einen Shitstorm wegen
Zwangsarbeit in Diktaturen. Hier konnen wir Aufklarungsarbeit
leisten und so zur Transparenz, Entschadigung und
Werteorientierung beitragen.
Wieder andere wollen Ziele erreichen (Gains), bei denen wir
sie unterstitzen konnen, z.B. ihre Familiengeschichte
schreiben.
Bitte erarbeiten Sie zu zweit weitere Wertangebote in diesen
drei Feldern.
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https://www.strategyzer.com/canvas/value-proposition-canvas

tw. FacC

\Nissensch
Proze

sskompetenz

hkréftemange\: z.B.
Digita\isierung, '

aftskommu nikation,

weiche Voraussetzung gutes
Wissen uber Wissenschafts- und
Hochschulstrukturen

Berufsanteile
Verwaltung, Koordination,
Prozessverantwortung,
FUhrung/Steuerung,
Dokumentation,
Budgetverantwortung,
Weiterbildung, Analysen,
Publikationen, Gleichstellung



fachnahe Beratungstatigkeiten Berufsanteile Coaching, Training,
aus fachlicher Expertise, z.B. Lehre, Operative Tatigkeiten

Gleichstellung, Sprache,
ethnologische Inhalte

tungstétigkeiten:

tierte Bera
S Strategieberatung

Prozess-, Lern-,

hohe Adaptionsfahigkeit und
Lernbereitschaft

Beratung nach
Weiterqualifikation:
Systemische Beratung (nah),
Toolbezogene Beratung,
(Psycho)Therapie, Fihrung, OE

Weiterentwicklung lineare Unternehmenskarriere, thematische,regionale oder
methodische Erweiterung, Selbststandigkeit, skalierbare teilautomatisierte
Angebote



deren
Quereinstiegen

Einstieg als Quereinstieg, Uber
berufsbegleitendes Studium,
Weiterqualifikation, Trainee, eigene
Grundung

Berufsanteile Texten, Moderation,
Social-Media-Management,
Konzeption, Visualisierung,

frirdrage

Marketing, PR,
Kommunikation

Trends Personalisierung, Automatisierung
(Chatbot, E-Mail...), Design, MarTech,
interactive content, omnichannel
marketing, branding

affine Facher:
Kommunikations-/Medienwissenschaft,
Philologien, Soziologie, Kunst /
Kunstgeschichte



Abgrenzung von
Ausbi\dungsberufen und
Klassischen ! WL-
Persona\er*mnen

Dynamiken hybrides Arbeiten,
Automatisierung,
Ganzheitlichkeit, New Work,
Diversitat, Changemanagement,
Leadership, Purpose, Flexibilitat,
Gesundheitsmanagement/-
verwaltung, Staff
Experience/Gamification

frirdrape

Personal

P =

hohe kommmunikative Anteile,

datenbasiertes Arbeiten

hilfreiches Vorwissen:
Grundkenntnisse Wirtschaft und
BWL



Abschluss

= Was folgt aus diesen Informationen zu den Arbeitsmarkten fur Sie?
Bitte tauschen Sie sich aus:

= Was war neu/anders?

= Was ist fur Sie positiv?

= Was ist fiir Sie negativ/schwierig?

= Welche Handlungsoptionen sehen Sie fur sich?
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GESCHLECHTERFRAGEN




Gender Pay Gap

Abbildung 2

Erwartetes und tatsachliches Netto-Erwerbseinkommen mit
Bachelorabschluss

In Euro
4000 —
13%
uberschatzt
3000 — j
22%
Uberschatzt
2000 —
1000 —

Frauen Manner
mm Bachelor erwartet  mmm Bachelor tatsachlich

Quellen: Eigene Berechnungen auf Basis des Berliner-Studienberechtigten-Panels (Best Upl, Welle 3; Mikrozenus,
Jahre 2010 bis 2012.

© DIW Berlin 2022

Angesichts der im Befragungsumfeld tatséchlich realisierten monatlichen Einkom-
men hatten vor allem Frauen hohe Erwartungen.
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Frauenanteile

= Studierende: ca. 70%

= Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen/Promovierende: ca. 57%

= Archivarinnen: ca. 67% (2021)
= Beschaftigte im Museum: ca. 65% (2020), v.a. im Bereich Bildung und Vermittlung
* Lehramt: ca. 70%

= Bibliothekarinnen sowie Lektorat/Herstellung in der Buchbranche: ca. 75% (2021)

* Medien: ca. 40%

= Professuren: ca. 37% (2020)

» Fihrungspositionen in der Buchbranche: ca. 32%
* Bundestag: 31%

» Museumsdirektionen sowie Stiftungsrat/Stiftungsvorstand: ca. 25% (2021/2020)
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Abschluss

= Was folgt aus diesen Informationen fur Sie?
Bitte tauschen Sie sich aus:

= Was war neu/unerwartet?

= Was ist fur Sie positiv?

= Was ist fiir Sie negativ/schwierig?

= Welche Handlungsoptionen sehen Sie fur sich?
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NACHKLANG




Kompetenzwandel

Fir unterschiedliche professionelle Lebensphasen sind unterschiedliche
Kompetenzbiindel erforderlich.

Diese Kompetenzbindel brauchen je nach Anforderung der Lebensphase neue und
veranderte Zusammensetzungen.

Professionelles Lernen \
Berufliches Werden

Studium und Weiterbildung: D y
Studierfahigkeit
Fachbezogene Methoden- und
Sachkompetenz

Schlisselkompetenzen fiir das
Studium

Einstiegs- und

Ubergangsphasen:

Bewerbungskompetenz

Selbstbeschreibung Berufspraxis:
Entscheidungskompetenz Berufsspezifische Kompetenzen
Netzwerken Schlisselkompetenzen

Organisation und Timing /I?‘/Il:r?ag;g%nejgﬁfg;zpetenzen



Analyseeinheiten
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